管理学院教学改革项目资助管理办法（试行）
2011年10月9日

为适应新形势下提升人才培养质量的要求，鼓励全院教师积极开展教学改革，按照二级管理的精神，管理学院对教学改革项目予以资助，为此制定如下管理办法。
一、资助范围与目的

1．教学改革项目资助对象为在职工作的全体教师，本人填写《管理学院教学改革项目资助申请书》，经审核批准后立项资助。项目申请和审核批准每年度开展一次。
2．教学改革项目资助范围包括本科生、研究生和专业学位教育等三大领域，教改项目可以面向某类学生，也可是面向教育教学改革的综合性、共性领域。
3．教改项目资助的目标是获得校级、省市级和国家级教学改革项目和教学改革成果，根据不同档级确定资助标准。
4．凡已获得校级、省市级和国家教学改革项目和教学改革成果奖的项目不得重复申请，一位教师只能申报一个项目。
二、资助类别与标准

1．项目资助注重实效，坚持以成果为导向的原则，为此设立三大资助类别：（1）目标是获得校级教学成果奖的资助2万元；（2）目标是获得省市级教学改革项目或教学成果奖的资助3万元；（3）目标是获得国家级教学改革项目或教学成果奖的资助4万元。
2．资助经费分两期拨付，申请项目审核批准后先行拨付经费的50%，达到相应目标后再拨付另外50%。未达到建设目标者后续经费不再拨付。

3．教改资助项目实行经费专项管理，经费由申请人独立支配，但开支范围要符合财务管理的有关规定。
三、其它相关规定

1．教改项目不设置指南，申请者可根据学院人才培养的现状自拟题目，创新性研究优先资助。

2．学院鼓励面向经济管理专业培养模式、教学方式、案例教学、模块教学、实践教学、特色教育、全英文课程等方面的选题。
3．申请资助的项目除要明确建设目标外，要提出具体的成果形式，如教改论文、教学软件、教学案例、精品课程、教学名师、开设全英文课程等。单纯的课件、教案、课程设计、教学计划、实习基地等日常性教研活动由常规业务经费安排，不在申报范围之内。
4．教改项目中被列入“十二·五规划”的教材按照出版合同一次性资助2万元出版费，其它教材不在教改项目资助申报范围之内。
5．学院鼓励以系、课程组为单位、以专业建设为核心的集体性教学改革项目的申报。

6．教改资助项目实行验收制度，验收结果公示。成绩突出者第二年可连续资助，未达到预期成果者可撤销资助项目。
7．本办法自颁布之日起施行，党政联席会在听取教授委员会意见的基础上可进行修改、变更或撤销。
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