东华大学旭日工商管理学院2017年博士研究生
“申请考核制”招生选拔方案和实施细则
根据《东华大学2017年“申请-考核制”攻读博士学位研究生招生试行办法》，为了进一步提高我院博士研究生的生源质量，选拔创新型优秀人才，全面考察学术研究生的综合素质，对接经济管理高层次人才的需要，我院根据学科对人才培养的要求，2017年并行采取“申请考核制”和“考试制”招收博士研究生。“申请考核制”博士生的招生名额与硕博连读名额统筹使用，占导师的招生指标。申请资格、审核流程、考核录取等办法规定如下：

一、申请资格
旭日工商管理学院参加“申请考核制”的考生资格要求的基本条件与学校一致，创新能力条件结合我院学科的特点，将选拔范围及条件规定如下：

1.基本要求：符合《东华大学2017年“申请-考核制”博士研究生报考说明》中的博士报考条件。

2.国内硕士毕业单位一般为985或211高校，境外高校必须为研究类硕士。
3.科研创新能力要求，至少满足以下一项：

a.以独立或第一作者（国际学术期刊含通讯作者，或导师第一作者，本人第二作者）身份发表(或录用)1篇及以上SSCI/SCI/EI源刊或CSSCI/CSCD源刊相关专业的论文；
b.主持省部级及以上项目；
c.硕士学位论文获得校级及以上优秀论文；
d.获得过省部级及以上的科研与创新成果（排名前2位）。

4.培养类别应为非定向就业博士研究生,考生录取入学后必须全脱产学习，档案转入学校，入学时年龄不超过40周岁。
二、审核流程
1.网上报名、申请材料请见《东华大学2017年“申请-考核制”博士研究生报考说明》。
2.初审：管理学院办公室负责对考生材料进行初审，主要审查材料是否齐全、是否符合报名基本条件。申请人必须保证申请材料的真实性和准确性，不得伪造有关证明。一经发现作伪并核实，将取消其考试录取资格。同时，申请人获得导师认同后方可进入复审环节。
3.复审：管理学院成立“审核小组”，主管院长担任组长。“审核小组”对考生材料进行具体评估，从学习成绩、硕士论文、科研及获奖情况等方面给出百分制综合评定成绩（成绩60分以下取消其申请资格）。根据材料审查成绩，一般按不低于1：2的招生指标比例确定参加综合考核考生名单，并报研究生招生办公室审批。

三、综合考核与录取
1.学院组成“综合考核专家组”对考生进行综合考核，考核的形式为面试。面试结束后三个工作日内，学院将成绩和拟录取情况在学院网站公示并上报校研招办审批。
2.学校研究生录取工作领导小组审核通过后管理学院将公示“申请考核制”博士拟录取名单，公示期为五天。

本实施细则最终解释权归东华大学旭日工商管理学院。
东华大学旭日工商管理学院
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东华大学旭日工商管理学院2017年博士研究生
“申请考核制”招生选拔复审评分表
	评价事项
	权重
	评价标准
	得分

	科研计划书、教授推荐信
	25%
	由审核小组综合打分
	

	硕士学校背景
	10%
	1、985高校、中科院、中国社会科学院    10分
2、211高校                            8分
3、有博士授予权的省属高校              5分
	

	本科学校背景
	10%
	1、985高校、中科院、中国社会科学院    10分
2、211高校                             8分
3、有博士授予权的省属高校              5分
	

	科研与创新成果
	30%
	1、以上科研创新能力条件满1条          20分
2、此外发表2-4篇SSCI/SCI源刊或CSSCI/CSCD源刊相关专业的论文                      25分
3、发表5篇以上SSCI/SCI源刊或CSSCI/CSCD源刊相关专业的论文                       30分
	

	综合素质
	15%
	1、省市及以上优秀毕业生、国家级奖学金   15分

2、校级优秀毕业生、省市及校级一等奖学金 10分

3、各种社会奖学金                       5分
	

	外语
	10%
	1、满足基本条件                         8分

2、英文论文发表（排名前2位）           10分
	


